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المقدمة:

ف ظل التغيرات السريعة الت يشهدها عالم الأعمال اليوم، أصبحت القيادة والابتار ومهارات ريادة الأعمال من الركائز الأساسية
لتحقيق النجاح المستدام. المركز البريطان للتدريب يقدم هذه الدورة التدريبية المتخصصة الت تهدف إل تمين المشاركين من

اكتساب الأدوات والاستراتيجيات اللازمة لتطوير مهاراتهم القيادية وتعزيز قدرتهم عل الابتار وبناء مشاريع ناجحة. هذه الدورة
.عالم الأعمال الدينامي التميز ف مصممة لتلبية احتياجات القادة ورواد الأعمال الذين يسعون إل

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

استراتيجيات القيادة الفعالة لتحقيق أهداف الفريق والمنظمة.
أدوات الابتار لتحسين العمليات وتطوير منتجات وخدمات جديدة.

مهارات التفير الاستراتيج لاتخاذ قرارات مستنيرة ف بيئات العمل المعقدة.
تقنيات إدارة التغيير لقيادة التحولات الناجحة داخل المؤسسات.

أساليب بناء وتطوير فرق عمل عالية الأداء.
مهارات ريادة الأعمال لتحويل الأفار إل مشاريع ناجحة وقابلة للتنفيذ.

تطبيق أفضل الممارسات العالمية ف إدارة المشاريع وقيادة الفرق.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

القيادة التحويلية والتأثير الإيجاب عل الفرق.
التفير الإبداع وحل المشلات بطرق مبترة.

إدارة المخاطر واتخاذ القرارات الاستراتيجية.
التواصل الفعال وإدارة العلاقات مع أصحاب المصلحة.

بناء وتنمية الثقافة الابتارية داخل المؤسسات.
تطوير نماذج أعمال مستدامة وقابلة للتطوير.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

القادة والمديرين الذين يسعون إل تعزيز مهاراتهم القيادية.
رواد الأعمال والموظفين الذين يرغبون ف تطوير مشاريع مبترة.

أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة الذين يهدفون إل توسيع أعمالهم.
المبترين وفرق البحث والتطوير ف المؤسسات.

الخريجين الجدد الذين يطمحون إل دخول عالم ريادة الأعمال.
المهنيين الذين يرغبون ف تحسين مهاراتهم ف إدارة التغيير والابتار.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات القيادة الفعالة:

فهم مفاهيم القيادة وأنماطها المختلفة.
تطوير الرؤية الاستراتيجية وتحقيق الأهداف التنظيمية.

.بناء الثقة وتحفيز الفرق لتحقيق الأداء العال
مهارات التواصل الفعال ف القيادة.

إدارة الصراعات وحل المشلات داخل الفرق.
تطبيق القيادة التحويلية ف بيئات العمل الديناميية.

:ار كأداة للتميز التنافسالوحدة الثانية ‐ الابت

تعريف الابتار وأهميته ف عالم الأعمال الحديث.
أدوات وتقنيات توليد الأفار الإبداعية.

تصميم عمليات ابتارية داخل المؤسسات.
إدارة المشاريع الابتارية من الفرة إل التنفيذ.
تحليل دراسات حالة لشركات رائدة ف الابتار.

بناء ثقافة الابتار داخل الفرق والمؤسسات.

الوحدة الثالثة ‐ مهارات ريادة الأعمال وبناء المشاريع الناجحة:

فهم أساسيات ريادة الأعمال وخصائص رائد الأعمال الناجح.
تحليل الفرص السوقية وتحديد الأفار القابلة للتنفيذ.

."Business Model Canvas" تصميم نماذج الأعمال باستخدام منهجية
إدارة الموارد المالية والبشرية لتحقيق النمو المستدام.

استراتيجيات التسويق الرقم لجذب العملاء وزيادة المبيعات.
تحليل المخاطر ووضع خطط طوارئ فعالة.

:الوحدة الرابعة ‐ إدارة التغيير والتحول المؤسس

فهم دينامييات التغيير داخل المؤسسات.
."Kotter" تطبيق نماذج إدارة التغيير مثل نموذج

.قيادة الفرق خلال مراحل التحول المؤسس
التعامل مع مقاومة التغيير وتحفيز القبول لدى الموظفين.

تصميم خطط اتصال فعالة لدعم مبادرات التغيير.
تقييم نجاح مبادرات التغيير وقياس تأثيرها.

الوحدة الخامسة ‐ تطوير فرق عمل عالية الأداء:

فهم دينامييات الفرق وعوامل نجاحها.
بناء فرق عمل متنوعة ومتاملة المهارات.

تطوير مهارات التفاوض وإدارة العلاقات داخل الفرق.
تحفيز الأفراد وتعزيز مشاركتهم ف تحقيق الأهداف.

تقييم أداء الفرق ووضع خطط تحسين مستمرة.
تطبيق أفضل الممارسات العالمية ف إدارة الفرق الناجحة.


