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الدورة التدريبية التطوير المهن المبر والنمو المهن ‐ بناء أساس قوي للمسار
الوظيف

المقدمة:

يعد التطوير المهن من الركائز الأساسية لتحقيق النجاح ف عالم العمل المتغير، حيث يساعد الأفراد عل اكتساب المهارات اللازمة
للتيف مع متطلبات السوق الحديثة. المركز البريطان للتدريب يقدم هذه الدورة التدريبية المتميزة الت تهدف إل تمين المشاركين

من بناء مسار مهن ناجح منذ البداية، وتعزيز قدراتهم عل تحقيق التميز ف مجالاتهم. من خلال منهجية علمية وعملية، تسهم هذه الدورة
ف صقل المهارات الشخصية والمهنية، مما يضمن للمشاركين فرصا أفضل للنمو والتطور ف بيئات العمل المختلفة.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

تحديد الأهداف المهنية الشخصية ووضع خطط استراتيجية لتحقيقها.
.بناء المسار الوظيف وأهميته ف فهم أساسيات التطوير المهن

تطوير المهارات الشخصية مثل إدارة الوقت والتفير النقدي وحل المشلات.
تعزيز مهارات التواصل الفعال مع الزملاء والرؤساء والعملاء.

استخدام أدوات التقييم الذات لتحديد نقاط القوة والضعف.
.ة علاقات مهنية فعالة لدعم النمو الوظيفبناء شب

تطبيق استراتيجيات التيف مع التحديات المهنية والتغيرات ف بيئة العمل.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

.للمسار الوظيف التخطيط الاستراتيج
إدارة الوقت وتحديد الأولويات.

التفير النقدي وحل المشلات.
.التواصل الفعال والعمل الجماع
التقييم الذات والتطوير المستمر.

بناء العلاقات المهنية والشبات الوظيفية.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

حديث التخرج الراغبين ف بناء مسار مهن ناجح.
الشباب المهنيين ف بداية حياتهم العملية.

.الأفراد الذين يسعون لتغيير مسارهم الوظيف
الموظفين الذين يرغبون ف تعزيز مهاراتهم المهنية.

رواد الأعمال الذين يحتاجون إل تطوير مهاراتهم الإدارية والشخصية.



محتوى الدورة التدريبية:
:والنمو الوظيف التطوير المهن مقدمة ف ‐ الوحدة الأول

تعريف التطوير المهن وأهميته ف العصر الحديث.
.والتطور الوظيف الفرق بين النمو المهن
أهمية تحديد الأهداف المهنية منذ البداية.

تحليل الاتجاهات الحديثة ف سوق العمل.
دور التنولوجيا ف تشيل المسارات المهنية.

:للمسار الوظيف الوحدة الثانية ‐ التخطيط الاستراتيج

كيفية تحديد الأهداف المهنية قصيرة وطويلة المدى.
أدوات التخطيط الاستراتيج الفعال.

.المسار الوظيف تحليل الفرص والتحديات ف
وضع خطط عمل قابلة للتنفيذ.

مراجعة وتعديل الخطط بناء عل التغيرات.

:الوحدة الثالثة ‐ المهارات الشخصية للتطوير المهن

إدارة الوقت وتحديد الأولويات.
.ير النقدي والإبداعالتف

مهارات حل المشلات واتخاذ القرارات.
التعامل مع الضغوط والتحديات المهنية.

تطوير عادات العمل الإيجابية.

:الوحدة الرابعة ‐ مهارات التواصل والعمل الجماع

أساسيات التواصل الفعال ف بيئة العمل.
مهارات الإقناع والتأثير ف الآخرين.

العمل ضمن فريق وتحقيق الأهداف المشتركة.
التعامل مع الصراعات وحلها بشل بناء.

بناء شبة علاقات مهنية فعالة.

الوحدة الخامسة ‐ التقييم الذات والتطوير المستمر:

أدوات التقييم الذات لتحديد نقاط القوة والضعف.
كيفية تحويل نقاط الضعف إل فرص للنمو.

.التطوير المهن أهمية التعلم المستمر ف
استراتيجيات التيف مع التغيرات ف بيئة العمل.

بناء خطة تطوير شخصية ومهنية شاملة.


