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المقدمة:

تعتبر إدارة الميزانية المالية من أهم العناصر الت تساهم ف نجاح استراتيجيات المؤسسات المالية، وخاصة ف ظل الحاجة المستمرة
لتحسين كفاءة التاليف وتعظيم الأرباح. ف هذا السياق، يأت دور المركز البريطان للتدريب ف تقديم هذا البرنامج الذي يعد خطوة

حاسمة نحو تعزيز قدرات المحترفين ف مجال الإدارة المالية، من خلال التركيز عل مبادئ وأدوات متقدمة لإدارة الميزانية المالية بما
يتماش مع أفضل الممارسات العالمية.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

تصميم وتطبيق استراتيجيات الميزانية المتقدمة ف المؤسسات.
تحليل البيانات المالية وتحديد أولويات الإنفاق بشل أكثر دقة.

.(KPIs) تقييم أداء الميزانية المالية باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية
وضع خطط بديلة للتعامل مع التغيرات الاقتصادية والمالية غير المتوقعة.

تعزيز القدرة عل التعامل مع الموازنات عبر الأقسام المختلفة ف المؤسسات.
تقديم تقارير مالية دقيقة وموثوقة للجهات المعنية ف المنظمة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

فهم آليات تطوير وتنفيذ استراتيجيات الميزانية المالية المتقدمة.
القدرة عل تحليل وتفسير البيانات المالية بشل فعال.

تحسين المهارات ف استخدام الأدوات المالية المتقدمة لتخصيص الميزانية.
اتقان تقديم الحلول البديلة لضبط النفقات وزيادة الفاءة.
القدرة عل إدارة التوقعات المالية ف بيئات غير مستقرة.

تطوير المهارات ف التواصل الفعال بين فرق العمل والإدارة العليا حول القضايا المالية.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

المحللين الماليين والمراجعين الذين يسعون لتعميق خبراتهم.
مديري الأقسام المالية ف الشركات والمؤسسات.

مستشاري الميزانية وخبراء الاستشارات المالية.
الموظفين الملفين بإعداد الموازنات ف الإدارات المختلفة.

.مستوى استراتيج تتعامل مع موازنات المؤسسات عل القيادات الإدارية الت



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ مفاهيم إدارة الميزانية المالية المتقدمة:

التعرف عل الفرق بين الميزانية التقديرية والميزانية الفعلية.
الأساسيات ف إعداد الميزانية.

التعرف عل الاستراتيجيات المستخدمة ف إدارة الميزانية المتقدمة.
أثر تقنيات الميزانية عل الصحة المالية للمؤسسة.

أدوات التحليل المال المتقدم.
كيفية إدارة التحديات المالية غير المتوقعة.

الوحدة الثانية ‐ تحليل وتخصيص الميزانية المتقدمة:

كيفية تحديد مصادر الإيرادات والمصروفات.
دور الإدارة العليا ف تخصيص الميزانية.

استراتيجيات تقليل التاليف دون التأثير عل الجودة.
استخدام البرمجيات المالية ف التخصيص الفعال للميزانية.

تطبيق المراجعة الدورية لضبط التخصيصات المالية.
إعداد وتقديم تقارير تخصيص الميزانية للإدارة.

الوحدة الثالثة ‐ إعداد خطة الميزانية البديلة:

أهمية التوقعات المالية ف إعداد الخطة البديلة.
تقنيات التنبؤ المال باستخدام البيانات التاريخية.

استراتيجيات التعامل مع التغيرات المالية المفاجئة.
تحسين القدرة عل التيف مع البيئات المالية المتقلبة.

كيفية تحديد أولويات الإنفاق ف الظروف الاستثنائية.
تطبيق سيناريوهات الميزانية البديلة ف حالة حدوث تغييرات مفاجئة.

الوحدة الرابعة ‐ مؤشرات الأداء الرئيسية ف الميزانية:

التعرف عل مؤشرات الأداء المال الأكثر فاعلية.
استخدام مؤشرات الأداء ف تقييم نجاح الميزانية.

تحليل التلفة والعائد لتحسين كفاءة الميزانية.
دور المؤشرات المالية ف اتخاذ قرارات الميزانية.

كيفية ربط المؤشرات بأهداف المؤسسة الإستراتيجية.
تقنيات مراقبة الأداء المال وضبط الميزانية بناء عل التحليل.

الوحدة الخامسة ‐ التخطيط الاستراتيج والتوقعات المالية:

العلاقة بين الميزانية والتخطيط الاستراتيج للمؤسسة.
.التخطيط الاستراتيج أهمية التوقعات المالية ف

كيفية دمج الميزانية مع أهداف النمو المستقبلية للمؤسسة.
دور الميزانية ف اتخاذ قرارات الاستثمار والنمو.

استخدام الميزانية كأداة لدعم استراتيجية الإدارة العليا.
تحديد المخاطر المالية وإيجاد الحلول الفعالة لمواجهتها.


