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الدورة التدريبية مراقبة التاليف وبناء الميزانيات لتحقيق الفاءة التنظيمية

المقدمة:

حاسماً لنجاح أي منظمة. المركز البريطان عالم تتزايد فيه الضغوط الاقتصادية، تُعد إدارة الموارد المالية والبشرية بفعالية عاملا ف
للتدريب يقدم هذه الدورة المتخصصة لتمين المهنيين من أدوات التحم ف التاليف، وتصميم الميزانيات الواقعية، ورفع الفاءة

التشغيلية. ستزودك هذه الدورة برؤى عملية تُحقق التوازن بين الأهداف المالية والاستراتيجية، مع تعزيز قدراتك عل اتخاذ قرارات
مستنيرة.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

فهم المفاهيم الأساسية لمراقبة التاليف وأنواعها.
تصميم ميزانية واقعية قابلة للتنفيذ ومتوافقة مع الأهداف الاستراتيجية.
استخدام أدوات تحليل التباينات بين التاليف الفعلية والمخطط لها.

تحسين الفاءة التنظيمية من خلال تقييم العمليات وتحديد الهدر.
.والتشغيل تطبيق معايير قياس الأداء المال

دمج تقنيات التخطيط المال مع إدارة المخاطر.
تطوير خطط عمل لتحقيق التوازن بين الجودة والتلفة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

تحليل البيانات المالية.
التخطيط الاستراتيج للموازنات.

إدارة الموارد بفاءة.
اتخاذ قرارات مالية مدعومة بالبيانات.

تحسين العمليات التشغيلية.
التواصل الفعال لتبرير القرارات المالية.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديرو الإدارات المالية والإدارية.
مسؤولو المشتريات والمخازن.
مخططو المشاريع والموازنات.

المهنيون العاملون ف مجال الرقابة المالية.
رواد الأعمال ومالو الشركات الناشئة.

المختصون ف تحسين الفاءة التشغيلية.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات مراقبة التاليف وأنواعها:

تعريف التاليف الثابتة والمتغيرة.
الفرق بين التاليف المباشرة وغير المباشرة.

أدوات تتبع التاليف (مثل نظام التاليف المعيارية).
تأثير التضخم وتقلبات السوق عل التاليف.

دراسة حالات عملية لنجاح وفشل التحم ف التاليف.

الوحدة الثانية ‐ تصميم الميزانيات الأساسية وتنفيذها:

خطوات إعداد الميزانية السنوية.
.(والنوع مال) تقنيات التنبؤ المال

كيفية معالجة الفجوات بين التوقعات والواقع.
إدارة الميزانيات المرنة ف بيئات متغيرة.
دور التقارير المالية ف مراجعة الميزانية.

الوحدة الثالثة ‐ أدوات تحليل التباينات وتحسين الفاءة:

تحديد أسباب الانحرافات بين التاليف الفعلية والمخطط لها.
استخدام مؤشرات الأداء (KPIs) لقياس الفاءة.

تقنيات تقليل الهدر ف العمليات (مثل منهجية "الستة سيجما").
تحليل القيمة المضافة لل عملية تنظيمية.

تطبيقات برمجية لدعم التحليل المال (نظرة عامة).

الوحدة الرابعة ‐ دمج التنولوجيا ف إدارة التاليف:

أنظمة ERP وتأثيرها عل الرقابة المالية.
أدوات الذكاء الاصطناع للتنبؤ بالتاليف.

تحليل البيانات الضخمة لاتخاذ قرارات استباقية.
أمن المعلومات ف الأنظمة المالية الرقمية.

الوحدة الخامسة ‐ دراسات حالة وتطبيقات عملية:

تحليل ميزانية شركة ناجحة وتحدياتها.
.ورشة عمل لتصميم ميزانية لمشروع افتراض

محاكاة إدارة أزمة مالية مفاجئة.
تقييم ذات لمهارات المشاركين بعد التدريب.

جلسة عصف ذهن لابتار حلول مبترة.


